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Yogyakarta, 04 Januari 2016 

1H_AK PERTAM 

KONTRAK KINERJA 

DIREKTUR POLITEKNIK KESEHATAN YOGYAKARTA 
KEMENTERIAN KESEHATAN R.I. 

TAHUN 2016 

Dalam rangka mewujudkan tujuan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama 	: Abidillah Mursyid SKM MS 
Jabatan 	: Direktur Politeknik Kesehatan Yogyakarta 

Kementerian Kesehatan R.I. 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama 	:Marwanto Harjowiryono 
Jabatan 	:Direktur Jenderal Perbendaharaan 

Kementerian Keuangan R.I. 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA pada tahun 2016 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dad perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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PENETAPAN KINERJA 

Badan Layanan Umum 	: Politeknik Kesehatan Yogyakarta 
Tahun Anggaran 	 : 2016 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan 

(1) (2) (3) (4) (5) 

I Kinerja pengelolaan 
keuangan efektif, 
efisien dan akuntabel 

a. Rasio 	pendapatan 	PNBP 	terhadap 	biaya 
operasional 

26,80 % 

b. Realisasi Pendapatan PNBP Tahun 2016 17.505.000.000 Rp 

II Layanan Prima a. Rasio Dosen terhadap Mahasiswa 4 Nilai 

b. Persentase jumlah luiusan dengan IPK a 3,25 70 % 

c. Presentase jumlah Dosen yang melaksanakan 
pengabdian masyarakat 

75.88 % 

d. Penelitian yang dipublikasikan 1.52 nilai 

e. Persentase jumlah Dosen berkualifikasi S3 7,0 % 

f. lndeks Kepuasan Masyarakat 3 indeks 
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MANUAL KONTRAK KINEFLIA 

r Pendaoatan PNBP 
Biaya Operasional J 

No. 	 INDIKATOR 

1 
	

Rasio pendapatan PNBP terhadap biaya operasional 

FORMULA 

X 100% 

KONSOLIDASI PERIODE 

Per tahun 

Pendapatan PNBP merupakan pendapatan yang diperoleh sebagai imbalan atas 
barang/jasa yang diserahkan kepada masyarakat termasuk pendapatan yang 
berasal dad hibah, hash l kerjasama dengan pihak lath, sewa, jasa lembaga 
keuangan, dan lain-lain pendapatan yang tidak berhubungan secara langsung 
dengan pelayanan BLU, tidak termasuk pendapatan dad APBN 

Biaya Operasional merupakan seluruh biaya langsung yang terkait dengan 
pelayanan kepada masyarakat meliputi belanja pegawai, biaya bahan, biaya jasa 
layanan, biaya pemeliharaan, biaya daya dan jasa dan biaya langsung lainnya 
yang berkaitan yang berkaitan langsung dengan pelayanan yang diberikan oleh 
Satker BLU, baik yang sumber dananya berasal dad Rupiah Mumi APBN maupun 
pendapatan operasional Satker BLU 

117.505. 000.009 x % 
65.326.354.000J 

= 26,80 % 

2. Realisasi Pendapatan PNBPTahun 2016 Pendapatan PNBP merupakan pendapatan yang diperoleh sebagai imbalan alas 
barang/jasa yang diserahkan kepada masyarakat termasuk pendapatan yang 
berasal dan i hibah, basil kenasama dengan pihak lain, sewa, jasa lembaga 
keuangan, dan lain-lain pendapatan yang tidak berhubungan secara langsung 
dengan pelayanan BLU. 

Per tahun 

Dokumen Sumner: 
LK SAP 

 

17.505.000.000 



S 

No. INDIKATOR FORMULA KONSOLIDASI PERIODE 

3. Rasio Dosen terhadap mahasiswa [ Jumlah Dosen tetap di Poltekkes (Jabfung) 
] 

memilik SIC Jabatan Fungsional Dosen 

Per tahun 
Total Jumlah mahasiswa 

a. Ratio 1: 1 — 10 4 
b. Ratio 1:11 — 15 4 
c. Ratio 1:16 — 20 4 
d. Lebih dari 1:214 

Dosen tetap adalah Tenaga 
(balk yang sudah serbfikasi 
Sesuai dengan borang 

141 
[ 	i 

dalam tahun yg sama 

nilai 	5 
nilai 4 
nilai 3 
nilai 1 

Pengajar yang telah 
dosen maupun belum). 

BAN PT 

Nilai 4 

2045 

= 1 : 13,8 4 

4. Persentase jumlah lulusan dengan IPK a 3,25 Jumlah Lulusan dengan IPK a 3,25 
i X 100% 

Per tahun 

315 

Jumlah lulusan pada 

mahasiswa 

tahun yang sama 

450 mahasiswa x 100% 

=70% 

5. Persentase 	Dosen 	yang 	melaksanakan 
pengabdian masyarakat 

[ 

rJumlah jumlah Dosen yang melaksanakan pengabdian masyarakat X 1000/ 
Per tahun Jumlah 

107 	1 

dosen pada tahun yang sama 

% 

141 

= 75.88 



6. Penelitian yang dipublikasikan ,Iumlah Jenis oenelitian yang dipublikasikan/orosiding 	X 
Jumlah seluruh Penelifian pada tahun yg sama 	

1 Bobot 

3 Bobot 5 
4 Bobot 3 

4 Bobot 1 

Per tahun a. Jenis penelitian yang dipublikasikan Jumal Akreditasi internasional 
b. Jenis penelitian yang dipublikasikan Jurnal Akreditasi Nasional 
c. Jenis penelitian yang dipublikasikan Jumal Nasional (non Akreditasi) 

a. Jenis penelitian yang dipublikasikan akreditasi intemasional 
1 x5 

110 
= 0,4 

b. Jenis penelitian yang dipublikasikan akreditasi nasional 
12 x 3 

110 
= 032 

c. Jenis penelitian yang dipublikasikan jumai nasional non akreditasi 
90 x 1 

110 
= 0.8 

Total nilai a + b + c 
= 0,4 + 0.32 + 0.8 
= 1.52 

7. Persentase Jumlah dosen berkualifikasi $3 [Jumlah dosen berkualifikasi $3 	] Jumlah dosen 	X 100 % Per tahun 

r  10 1 	x100% 
L141 i 

= 7.0 

• 



    

8. Indeks Kepuasan Masyarakat Penilaian dilaksanakan sesuai dengan standar (Peraturan Menpan-RB nomor 16 tahun 
2014 tentang pedoman survey kepuasan masyarakat terhadap penyelenggaraan pelayanan 
publik) dengan sasaran stakeholder 

IKM Poltekkes Kemenkes Yogyakarta adalah 3 

Per tahun 
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